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Conselleria de Sanitat

RESOLUCIO de 16 d’octubre de 2013, del director gene-
ral de Recursos Humans de la Sanitat, per la qual s esta-
blixen les categories en qué estan constituides les llistes
d’ocupacio temporal d’acord amb el que disposa I’Orde
de 5 d’octubre de 2009, de la Conselleria de Sanitat, per
la qual es regula el procediment per a la cobertura tem-
poral de places del personal a qui li resulta aplicable el
Decret 71/1989, de 15 de maig, del Consell de la Gene-
ralitat, sobre regulacio dels organs de gestio de personal
de la Conselleria de Sanitat i organs que en depenen.
[2013/10130]

El funcionament de les llistes d’ocupacio temporal de la Conselleria
de Sanitat requerix 1’establiment de les categories professionals en qué
es constituixen llistes d’ocupacid temporals. A este efecte es van publi-
car la Resolucio de 24 d’abril de 2009 i la Resolucié de 23 de gener de
2012, del director general de Recursos Humans de la Sanitat.

La publicacio del Decret 223/2009, d’11 de desembre, del Consell,
va suposar la creacio6 de les categories estatutaries d’infermer en salut
mental, logopeda i técnic especialista en documentacio sanitaria, aixi
com la declaracio a amortitzar de la categoria de professor de Logofonia
i Logopedia.

El Decret 70/2013, de 7 de juny, del Consell, ha suposat la creaci
de les categories infermeria familiar i comunitaria; infermeria del tre-
ball; dietista-nutricionista; optic optometrista; podoleg/oga; técnic/a
especialista en audiologia protética; técnic/a en emergencies sanitaries;
auxiliar de farmacia i la modificacio de la categoria d’especialista en
infermeria de salut mental. Per la seua banda el decret indicat establix
I’extincid de diverses categories de personal estatutari.

Dins del grup de personal técnic, les institucions sanitaries compten
amb enginyers técnics per a 1’organitzacio i responsabilitat directa del
manteniment i conservaci6 de les installacions. Per a la cobertura de les
necessitats d’este personal es necessita poder comptar amb un sistema
agil i respectuds amb els principi de seleccid, a través de la borsa de
treball.

Draltra banda, les borses de salut publica constituides 1’any 2003,
s’han convertit en borses tancades, en les quals no s’han produit noves
incorporacions de personal des de la seua constitucio. Conseqiiéncia
d’aixo ens trobem davant d’una falta de personal inscrit suficient per a
les necessitats reals de cobertura. Aixi, des de I’any 2008 la cobertura
de vacants i substitucions en les categories de salut publica s’ha realitzat
majoritariament per personal no inscrit en estes. A¢o fa necessari incor-
porar les categories de salut publica a la borsa general, a fi de garan-
tir personal suficient per a les necessitats reals, complint els principis
d’agilitat, igualtat, mérit, capacitat, competéncia i publicitat, establits
en la Constitucid espanyola i en la normativa aplicable a la seleccid de
personal temporal.

En virtut de les facultats delegades per I’article 1 de la Resolucid
de 19 de febrer de 2009, del director gerent de 1’ Agéncia Valenciana
de Salut, per la qual publica la delegacié de competéncies en matéria
de gesti6 de personal de I’ Agéncia Valenciana de Salut, després de les
reunions de la Comissié Central de Seguiment, de data 28 de maig i de
la Mesa Sectorial de data 21 de juny de 2013, resolc:

Establir les categories professionals en que es constituiran llistes
d’ocupacié temporals, que son les segiients:

Administratiu

Analista d’aplicacions
Analista programador
Assistent / treballador social
Auxiliar administratiu
Auxiliar d’infermeria
Auxiliar de farmacia
Zelador

Conselleria de Sanidad

RESOLUCION de 16 de octubre de 2013, del director
general de Recursos Humanos de la Sanidad, por la que
se establecen las categorias en las que estan constituidas
las listas de empleo temporal conforme a lo dispuesto en
la Orden de 5 de octubre de 2009, de la Conselleria de
Sanidad, por la que se regula el procedimiento para la
cobertura temporal de plazas del personal al que le resul-
ta de aplicacion el Decreto 71/1989, de 15 de mayo, del
Consell de la Generalitat, sobre regulacion de los orga-
nos de gestion de personal de la Conselleria de Sanidad y
organos dependientes. [2013/10130]

El funcionamiento de las listas de empleo temporal de la Conselleria
de Sanidad requiere el establecimiento de las categorias profesionales
en las que se constituyen listas de empleo temporales. A tal efecto se
publicaron la Resolucion de 24 de abril de 2009 y la Resolucion de
23 de enero de 2012, del director general de Recursos Humanos de la
Sanidad.

La publicacion del Decreto 223/2009, de 11 de diciembre, del Con-
sell, supuso la creacion de las categorias estatutarias de enfermero en
salud mental, logopeda y técnico especialista en documentacion sanita-
ria, asi como la declaracion a amortizar de la categoria de profesor de
Logofonia y Logopedia.

El Decreto 70/2013, de 7 de junio, del Consell, ha supuesto la crea-
cion de las categorias enfermeria familiar y comunitaria; enfermeria
del trabajo; dietista-nutricionista; 6ptico-optometrista; poddlogo/a;
técnico/a especialista en audiologia-protésica; técnico/a en emergen-
cias sanitarias; auxiliares de farmacia y la modificacion de la categoria
de especialista en enfermeria de salud mental. Por su parte el indicado
decreto establece la extincion de diversas categorias de personal esta-
tutario.

Dentro del grupo de personal técnico, las instituciones sanitarias
cuentan con ingenieros técnicos para la organizacion y responsabilidad
directa del mantenimiento y conservacion de las instalaciones. Para la
cobertura de las necesidades de este personal se necesita poder contar
con un sistema agil y respetuoso con los principios de seleccion, a través
de la bolsa de trabajo.

Por otra parte, las bolsas de salud publica constituidas en el afio
2003, se han convertido en bolsas cerradas, en las que no se han pro-
ducido nuevas incorporaciones de personal desde su constitucion. Con-
secuencia de ello nos encontramos ante una falta de personal inscrito
suficiente para las necesidades reales de cobertura. Asi, desde el aflo
2008 la cobertura de vacantes y sustituciones en las categorias de salud
publica se ha realizado mayoritariamente por personal no inscrito en
ellas. Esto hace necesario incorporar las categorias de salud publica
a la bolsa general, con el fin de garantizar personal suficiente para las
necesidades reales, cumpliendo con los principios de agilidad, igualdad,
mérito, capacidad, competencia y publicidad, establecidos en la Cons-
titucion espafiola y en la normativa aplicable a la seleccion de personal
temporal.

En virtud de las facultades delegadas por el articulo 1 de la Resolu-
cion de 19 de febrero de 2009, del director gerente de la Agencia Valen-
ciana de Salud, por la que se publica la delegacion de competencias en
materia de gestion de personal de la Agencia Valenciana de Salud, tras
las reuniones de la Comision Central de Seguimiento, de fecha 28 de
mayo, y de la Mesa Sectorial, de fecha 21 de junio de 2013, resuelvo:

Establecer las categorias profesionales en las que se constituiran
listas de empleo temporales, que son las siguientes:

Administrativo

Analista de aplicaciones
Analista-programador
Asistente / trabajador social
Auxiliar administrativo
Auxiliar de enfermeria
Auxiliar de farmacia
Celador
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Conductor BTP Conductor BTP

Conductor D sense limitacié radio accid
Dietista nutricionista

Infermeria del treball

Infermeria familiar i comunitaria
Infermeria

Infermeria d’empresa

Infermeria de salut mental

Infermer/a subinspector

Infermeria SAMU

Infermeria obstetricoginecologica (comare)
esp. al-lergologia

esp. analisi clinica

esp. anatomia patologica

esp. anestesiologia / reanimacio

esp. angiologia i cirurgia vascular
esp. aparell digestiu / medicina digestiva
esp. bioquimica clinica

esp. cardiologia

esp. cirurgia cardiovascular

esp. cirurgia general i de I’aparell digestiu
esp. cirurgia maxil-lofacial

esp. cirurgia pediatrica

esp. cirurgia plastica i reparadora
esp. cirurgia toracica

esp. dermatologia M-Q i venereologia
esp. endocrinologia i nutricid

esp. farmacia hospitalaria

esp. farmacologia clinica

esp. geriatria

esp. hematologia i hemoterapia

esp. immunologia

esp. medicina intensiva

esp. medicina interna

esp. medicina nuclear

esp. medicina preventiva i salut publica
esp. en medicina del treball

esp. microbiologia i parasitologia
esp. nefrologia

esp. pneumologia

esp. neurocirurgia

esp. neurofisiologia clinica

esp. neurologia

esp. obstetricia / ginecologia

esp. oftalmologia

esp. oncologia meédica

esp. oncologia radioterapica

esp. otorinolaringologia

esp. pediatria i arees especifiques
esp. psiquiatria

esp. psicologia clinica

esp. radiodiagnostic

esp. radiofarmacia

esp. radiofisica hospitalaria

esp. medicina fisica i rehabilitacio
esp. reumatologia

esp. cirurgia ortopédica i traumatologia
esp. urologia

Farmaceutic d’area

Farmaceutic inspector

Farmaceutic de salut publica
Fisioterapeuta

Gesti6 funcié administrativa
Governanta

Higienista dental

Enginyer tecnic

Locutor CICU

Logopeda

Metge conductes addictives

Metge de familia d’EAP

Metge documentaci6 clinica i admissid
Metge equip mobil

Conductor D sin limitacion radio accion
Dietista-nutricionista

Enfermeria del trabajo

Enfermeria familiar y comunitaria
Enfermeria

Enfermeria de empresa

Enfermeria de salud mental
Enfermero/a subinspector

Enfermeria SAMU

Enfermeria obstétrico-ginecologica (matrona)
F. esp. alergologia

F. esp. andlisis clinicos

F. esp. anatomia patologica

F. esp. anestesiologia / reanimacion

F. esp. angiologia y cirugia vascular

F. esp. aparato digestivo / medicina digestiva
F. esp. bioquimica clinica

F. esp. cardiologia

F. esp. cirugia cardiovascular

F. esp. cirugia general y del aparato digestivo
F. esp. cirugia maxilofacial

F. esp. cirugia pediatrica

F. esp. cirugia plastica y reparadora

F. esp. cirugia toracica

F. esp. dermatologia M-Q y venereologia
F. esp. endocrinologia y nutriciéon

F. esp. farmacia hospitalaria

F. esp. farmacologia clinica

F. esp. geriatria

F. esp. hematologia y hemoterapia

F. esp. inmunologia

F. esp. medicina intensiva

F. esp. medicina interna

F. esp. medicina nuclear

F. esp. medicina preventiva y salud publica
F. esp. en medicina del trabajo

F. esp. microbiologia y parasitologia

F. esp. nefrologia

F. esp. neumologia

F. esp. neurocirugia

F. esp. neurofisiologia clinica

F. esp. neurologia

F. esp. obstetricia / ginecologia

F. esp. oftalmologia

F. esp. oncologia médica

F. esp. oncologia radioterapica

F. esp. otorrinolaringologia

F. esp. pediatria y areas especificas

F. esp. psiquiatria

F. esp. psicologia clinica

F. esp. radiodiagnostico

F. esp. radiofarmacia

F. esp. radiofisica hospitalaria

F. esp. medicina fisica y rehabilitacion
F. esp. reumatologia

F. esp. cirugia ortopédica y traumatologia
F. esp. urologia

Farmacéutico de area

Farmacéutico inspector

Farmacéutico de salud publica
Fisioterapeuta

Gestion funcion administrativa
Gobernanta

Higienista dental

Ingeniero técnico

Locutor CICU

Logopeda

Médico conductas adictivas

Médico de familia de EAP

Meédico documentacion clinica y admision
Meédico equipo movil


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 7139/ 25.10.2013

R

—~ AN ¥
1JIARI OFICIAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 31257

Metge inspector

Metge planificacio familiar

Metge SAMU

Metge unitat de curta estada

Metge unitat prevencio cancer de mama

Metge unitat hospitalitzacié a domicili

Metge urgencia hospitalaria

Odontolegs

Operador central

Optic optometrista

Pediatria AP

Podoleg/oga

T. esp. anatomia patologica

T. esp. laboratori

T. esp. medicina nuclear

T. esp. radiodiagnostic

T. esp. Radioterapia

Técnic/a de funcié administrativa

Técnic/a de manteniment

Técnic/a en emergéncies sanitaries

Técnic/a especialista en audiologia protesica
Tecnic/a especialista en documentacio sanitaria
Técnic/a especialista en higiene dels aliments
Tecnic/a especialista de laboratori de salut publica
Técnic/a intermedi en prevenci6 de riscos laborals
Técnic/a mitja de salut publica

Técnic/a de salut publica

Técnic/a superior d’higiene del treball

Técnic/a superior en psicosociologia i ergonomia del treball
Técnic/a superior en seguretat en el treball
Técnic/a d’higiene dels aliments

Técnic/a laboratori salut publica

Terapeuta ocupacional

Veterinari salut publica

Valéncia, 16 d’octubre de 2013.— El director general de Recursos

Humans de la Sanitat: Javier Lazaro Lorente.

Meédico inspector

Médico planificacion familiar

Meédico SAMU

Médico unidad de corta estancia

Médico unidad de prevencion cancer de mama
Meédico unidad hospitalizacion a domicilio
Meédico urgencia hospitalaria

Odontologos

Operador central

Optico-optometrista

Pediatria AP

Podologo/a

T. esp. anatomia patologica

T. esp. laboratorio

T. esp. medicina nuclear

T. esp. radiodiagnostico

T. esp. radioterapia

Técnico/a de funcién administrativa

Técnico/a de mantenimiento

Técnico/a en emergencias sanitarias

Técnico/a especialista en audiologia-protésica
Técnico/a especialista en documentacion sanitaria
Técnico/a especialista en higiene de los alimentos
Técnico especialista de laboratorio de salud publica
Técnico intermedio en prevencion de riesgos laborales
Técnico medio de salud publica

Técnico de salud publica

Técnico/a superior de higiene del trabajo
Técnico/a superior en psicosociologia y ergonomia del trabajo
Técnico/a superior en seguridad en el trabajo
Técnico/a de higiene de los alimentos

Técnico/a laboratorio salud publica

Terapeuta ocupacional

Veterinario salud publica

Valencia, 16 de octubre de 2013.— El director general de Recursos
Humanos de la Sanidad: Javier Lazaro Lorente.
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