
Conselleria de Sanitat Consellería de Sanidad

RESOLUCIÓ de 16 d’octubre de 2013, del director gene-
ral de Recursos Humans de la Sanitat, per la qual s’esta-
blixen les categories en què estan constituïdes les llistes 
d’ocupació temporal d’acord amb el que disposa l’Orde 
de 5 d’octubre de 2009, de la Conselleria de Sanitat, per 
la qual es regula el procediment per a la cobertura tem-
poral de places del personal a qui li resulta aplicable el 
Decret 71/1989, de 15 de maig, del Consell de la Gene-
ralitat, sobre regulació dels òrgans de gestió de personal 
de la Conselleria de Sanitat i òrgans que en depenen. 
[2013/10130]

RESOLUCIÓN de 16 de octubre de 2013, del director 
general de Recursos Humanos de la Sanidad, por la que 
se establecen las categorías en las que están constituidas 
las listas de empleo temporal conforme a lo dispuesto en 
la Orden de 5 de octubre de 2009, de la Consellería de 
Sanidad, por la que se regula el procedimiento para la 
cobertura temporal de plazas del personal al que le resul-
ta de aplicación el Decreto 71/1989, de 15 de mayo, del 
Consell de la Generalitat, sobre regulación de los órga-
nos de gestión de personal de la Consellería de Sanidad y 
órganos dependientes. [2013/10130]

El funcionament de les llistes d’ocupació temporal de la Conselleria 
de Sanitat requerix l’establiment de les categories professionals en què 
es constituïxen llistes d’ocupació temporals. A este efecte es van publi-
car la Resolució de 24 d’abril de 2009 i la Resolució de 23 de gener de 
2012, del director general de Recursos Humans de la Sanitat. 

La publicació del Decret 223/2009, d’11 de desembre, del Consell, 
va suposar la creació de les categories estatutàries d’infermer en salut 
mental, logopeda i tècnic especialista en documentació sanitària, així 
com la declaració a amortitzar de la categoria de professor de Logofonia 
i Logopèdia.

El Decret 70/2013, de 7 de juny, del Consell, ha suposat la creació 
de les categories infermeria familiar i comunitària; infermeria del tre-
ball; dietista-nutricionista; òptic optometrista; podòleg/oga; tècnic/a 
especialista en audiologia protètica; tècnic/a en emergències sanitàries; 
auxiliar de farmàcia i la modificació de la categoria d’especialista en 
infermeria de salut mental. Per la seua banda el decret indicat establix 
l’extinció de diverses categories de personal estatutari.

Dins del grup de personal tècnic, les institucions sanitàries compten 
amb enginyers tècnics per a l’organització i responsabilitat directa del 
manteniment i conservació de les instaŀlacions. Per a la cobertura de les 
necessitats d’este personal es necessita poder comptar amb un sistema 
àgil i respectuós amb els principi de selecció, a través de la borsa de 
treball.

D’altra banda, les borses de salut pública constituïdes l’any 2003, 
s’han convertit en borses tancades, en les quals no s’han produït noves 
incorporacions de personal des de la seua constitució. Conseqüència 
d’això ens trobem davant d’una falta de personal inscrit suficient per a 
les necessitats reals de cobertura. Així, des de l’any 2008 la cobertura 
de vacants i substitucions en les categories de salut pública s’ha realitzat 
majoritàriament per personal no inscrit en estes. Açò fa necessari incor-
porar les categories de salut pública a la borsa general, a fi de garan-
tir personal suficient per a les necessitats reals, complint els principis 
d’agilitat, igualtat, mèrit, capacitat, competència i publicitat, establits 
en la Constitució espanyola i en la normativa aplicable a la selecció de 
personal temporal.

En virtut de les facultats delegades per l’article 1 de la Resolució 
de 19 de febrer de 2009, del director gerent de l’Agència Valenciana 
de Salut, per la qual publica la delegació de competències en matèria 
de gestió de personal de l’Agència Valenciana de Salut, després de les 
reunions de la Comissió Central de Seguiment, de data 28 de maig i de 
la Mesa Sectorial de data 21 de juny de 2013, resolc:

Establir les categories professionals en què es constituiran llistes 
d’ocupació temporals, que són les següents: 

Administratiu
Analista d’aplicacions
Analista programador
Assistent / treballador social
Auxiliar administratiu
Auxiliar d’infermeria
Auxiliar de farmàcia
Zelador

El funcionamiento de las listas de empleo temporal de la Consellería 
de Sanidad requiere el establecimiento de las categorías profesionales 
en las que se constituyen listas de empleo temporales. A tal efecto se 
publicaron la Resolución de 24 de abril de 2009 y la Resolución de 
23 de enero de 2012, del director general de Recursos Humanos de la 
Sanidad. 

La publicación del Decreto 223/2009, de 11 de diciembre, del Con-
sell, supuso la creación de las categorías estatutarias de enfermero en 
salud mental, logopeda y técnico especialista en documentación sanita-
ria, así como la declaración a amortizar de la categoría de profesor de 
Logofonía y Logopedia.

El Decreto 70/2013, de 7 de junio, del Consell, ha supuesto la crea-
ción de las categorías enfermería familiar y comunitaria; enfermería 
del trabajo; dietista-nutricionista; óptico-optometrista; podólogo/a; 
técnico/a especialista en audiología-protésica; técnico/a en emergen-
cias sanitarias; auxiliares de farmacia y la modificación de la categoría 
de especialista en enfermería de salud mental. Por su parte el indicado 
decreto establece la extinción de diversas categorías de personal esta-
tutario.

Dentro del grupo de personal técnico, las instituciones sanitarias 
cuentan con ingenieros técnicos para la organización y responsabilidad 
directa del mantenimiento y conservación de las instalaciones. Para la 
cobertura de las necesidades de este personal se necesita poder contar 
con un sistema ágil y respetuoso con los principios de selección, a través 
de la bolsa de trabajo. 

Por otra parte, las bolsas de salud pública constituidas en el año 
2003, se han convertido en bolsas cerradas, en las que no se han pro-
ducido nuevas incorporaciones de personal desde su constitución. Con-
secuencia de ello nos encontramos ante una falta de personal inscrito 
suficiente para las necesidades reales de cobertura. Así, desde el año 
2008 la cobertura de vacantes y sustituciones en las categorías de salud 
pública se ha realizado mayoritariamente por personal no inscrito en 
ellas. Esto hace necesario incorporar las categorías de salud pública 
a la bolsa general, con el fin de garantizar personal suficiente para las 
necesidades reales, cumpliendo con los principios de agilidad, igualdad, 
mérito, capacidad, competencia y publicidad, establecidos en la Cons-
titución española y en la normativa aplicable a la selección de personal 
temporal.

En virtud de las facultades delegadas por el artículo 1 de la Resolu-
ción de 19 de febrero de 2009, del director gerente de la Agencia Valen-
ciana de Salud, por la que se publica la delegación de competencias en 
materia de gestión de personal de la Agencia Valenciana de Salud, tras 
las reuniones de la Comisión Central de Seguimiento, de fecha 28 de 
mayo, y de la Mesa Sectorial, de fecha 21 de junio de 2013, resuelvo:

Establecer las categorías profesionales en las que se constituirán 
listas de empleo temporales, que son las siguientes: 

Administrativo
Analista de aplicaciones
Analista-programador
Asistente / trabajador social
Auxiliar administrativo
Auxiliar de enfermería
Auxiliar de farmacia
Celador
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Conductor BTP
Conductor D sin limitación radio acción
Dietista-nutricionista
Enfermería del trabajo
Enfermería familiar y comunitaria
Enfermería
Enfermería de empresa
Enfermería de salud mental
Enfermero/a subinspector
Enfermería SAMU
Enfermería obstétrico-ginecológica (matrona)
F. esp. alergología
F. esp. análisis clínicos
F. esp. anatomía patológica
F. esp. anestesiología / reanimación
F. esp. angiología y cirugía vascular
F. esp. aparato digestivo / medicina digestiva
F. esp. bioquímica clínica
F. esp. cardiología
F. esp. cirugía cardiovascular
F. esp. cirugía general y del aparato digestivo
F. esp. cirugía maxilofacial
F. esp. cirugía pediátrica
F. esp. cirugía plástica y reparadora
F. esp. cirugía torácica
F. esp. dermatología M-Q y venereología
F. esp. endocrinología y nutrición
F. esp. farmacia hospitalaria
F. esp. farmacología clínica
F. esp. geriatría
F. esp. hematología y hemoterapia
F. esp. inmunología
F. esp. medicina intensiva
F. esp. medicina interna
F. esp. medicina nuclear
F. esp. medicina preventiva y salud pública
F. esp. en medicina del trabajo
F. esp. microbiología y parasitología
F. esp. nefrología
F. esp. neumología
F. esp. neurocirugía
F. esp. neurofisiología clínica
F. esp. neurología
F. esp. obstetricia / ginecología
F. esp. oftalmología
F. esp. oncología médica
F. esp. oncología radioterápica
F. esp. otorrinolaringología
F. esp. pediatría y áreas específicas
F. esp. psiquiatría
F. esp. psicología clínica
F. esp. radiodiagnóstico
F. esp. radiofarmacia
F. esp. radiofísica hospitalaria
F. esp. medicina física y rehabilitación
F. esp. reumatología
F. esp. cirugía ortopédica y traumatología 
F. esp. urología
Farmacéutico de área
Farmacéutico inspector
Farmacéutico de salud pública
Fisioterapeuta
Gestión función administrativa
Gobernanta
Higienista dental
Ingeniero técnico
Locutor CICU
Logopeda
Médico conductas adictivas
Médico de familia de EAP
Médico documentación clínica y admisión
Médico equipo móvil

Conductor BTP
Conductor D sense limitació ràdio acció
Dietista nutricionista
Infermeria del treball
Infermeria familiar i comunitària
Infermeria
Infermeria d’empresa
Infermeria de salut mental
Infermer/a subinspector
Infermeria SAMU
Infermeria obstetricoginecològica (comare)
F. esp. al·lergologia
F. esp. anàlisi clínica
F. esp. anatomia patològica
F. esp. anestesiologia / reanimació
F. esp. angiologia i cirurgia vascular
F. esp. aparell digestiu / medicina digestiva
F. esp. bioquímica clínica
F. esp. cardiologia
F. esp. cirurgia cardiovascular
F. esp. cirurgia general i de l’aparell digestiu
F. esp. cirurgia maxil·lofacial
F. esp. cirurgia pediàtrica
F. esp. cirurgia plàstica i reparadora
F. esp. cirurgia toràcica
F. esp. dermatologia M-Q i venereologia
F. esp. endocrinologia i nutrició
F. esp. farmàcia hospitalària
F. esp. farmacologia clínica
F. esp. geriatria
F. esp. hematologia i hemoteràpia
F. esp. immunologia
F. esp. medicina intensiva
F. esp. medicina interna
F. esp. medicina nuclear
F. esp. medicina preventiva i salut publica
F. esp. en medicina del treball
F. esp. microbiologia i parasitologia
F. esp. nefrologia
F. esp. pneumologia
F. esp. neurocirurgia
F. esp. neurofisiologia clínica
F. esp. neurologia
F. esp. obstetrícia / ginecologia
F. esp. oftalmologia
F. esp. oncologia mèdica
F. esp. oncologia radioteràpica
F. esp. otorinolaringologia
F. esp. pediatria i àrees específiques
F. esp. psiquiatria
F. esp. psicologia clínica
F. esp. radiodiagnòstic
F. esp. radiofarmàcia
F. esp. radiofísica hospitalària
F. esp. medicina física i rehabilitació
F. esp. reumatologia
F. esp. cirurgia ortopèdica i traumatologia 
F. esp. urologia
Farmacèutic d’àrea
Farmacèutic inspector
Farmacèutic de salut pública
Fisioterapeuta
Gestió funció administrativa
Governanta
Higienista dental
Enginyer tècnic
Locutor CICU
Logopeda
Metge conductes addictives
Metge de família d’EAP
Metge documentació clínica i admissió
Metge equip mòbil
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Médico inspector
Médico planificación familiar
Médico SAMU
Médico unidad de corta estancia
Médico unidad de prevención cáncer de mama
Médico unidad hospitalización a domicilio
Médico urgencia hospitalaria
Odontólogos 
Operador central
Óptico-optometrista
Pediatría AP
Podólogo/a
T. esp. anatomía patológica
T. esp. laboratorio
T. esp. medicina nuclear
T. esp. radiodiagnostico
T. esp. radioterapía
Técnico/a de función administrativa
Técnico/a de mantenimiento
Técnico/a en emergencias sanitarias
Técnico/a especialista en audiología-protésica
Técnico/a especialista en documentación sanitaria
Técnico/a especialista en higiene de los alimentos
Técnico especialista de laboratorio de salud pública
Técnico intermedio en prevención de riesgos laborales
Técnico medio de salud pública
Técnico de salud pública
Técnico/a superior de higiene del trabajo
Técnico/a superior en psicosociología y ergonomía del trabajo
Técnico/a superior en seguridad en el trabajo
Técnico/a de higiene de los alimentos
Técnico/a laboratorio salud pública
Terapeuta ocupacional
Veterinario salud pública

Valencia, 16 de octubre de 2013.– El director general de Recursos 
Humanos de la Sanidad: Javier Lázaro Lorente.

Metge inspector
Metge planificació familiar
Metge SAMU
Metge unitat de curta estada
Metge unitat prevenció càncer de mama
Metge unitat hospitalització a domicili
Metge urgència hospitalària
Odontòlegs 
Operador central
Òptic optometrista
Pediatria AP
Podòleg/oga
T. esp. anatomia patològica
T. esp. laboratori
T. esp. medicina nuclear
T. esp. radiodiagnòstic
T. esp. Radioteràpia
Tècnic/a de funció administrativa
Tècnic/a de manteniment
Tècnic/a en emergències sanitàries
Tècnic/a especialista en audiologia protèsica
Tècnic/a especialista en documentació sanitària
Tècnic/a especialista en higiene dels aliments
Tècnic/a especialista de laboratori de salut pública
Tècnic/a intermedi en prevenció de riscos laborals
Tècnic/a mitjà de salut pública
Tècnic/a de salut pública
Tècnic/a superior d’higiene del treball
Tècnic/a superior en psicosociologia i ergonomia del treball
Tècnic/a superior en seguretat en el treball
Tècnic/a d’higiene dels aliments
Tècnic/a laboratori salut pública
Terapeuta ocupacional
Veterinari salut pública

València, 16 d’octubre de 2013.– El director general de Recursos 
Humans de la Sanitat: Javier Lázaro Lorente.
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